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1. O Plano de Prevencado de Riscos

A CAP tem presente a necessidade de identificar os riscos que potenciam os comportamentos ilicitos

relacionados com a corrupgdo e infragbes conexas. Por esse motivo, adotou a partir da presente data,

mecanismos que permitem prevenir, mitigar ou fazer cessar tais riscos.

Para o efeito, criou o presente Plano de Prevengdo de Riscos, com o intuito de reunir no presente

documento a identificacdo dos riscos da atividade da CAP, bem como as medidas adotadas no dia a dia

que permitem afastar a verificagdo desses riscos.

2. Definigoes

Os termos e expressdes aqui utilizados tém o seguinte significado:

CAP

Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao

Pessoa Politicamente Exposta

Confederacdo de Agricultores de Portugal, nimero
de identificagdo de pessoa coletiva 501 155 350,
com sede na Rua Mestre Lima de Freitas, n.° 1,
1549-012 Lisboa

Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 09 de dezembro,
que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e
estabelece o regime geral de prevengdo da
corrupgao.

A(s) pessoa(s) singular(es) que desempenha(m),
ou desempenhou(aram), nos ultimos 12 meses,
uma das seguintes fungdes:

i) Chefes de Estado, chefes de Governo e membros
do Governo, designadamente ministros,
secretdrios e subsecretérios de Estado ou
equiparados;

ii) Deputados ou outros membros de camaras
parlamentares;

iii) Membros do Tribunal Constitucional, do
Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal
Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros
de supremos tribunais, tribunais constitucionais,

de contas e de outros érgdos judiciais de alto nivel
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de outros Estados e de organizagdes
internacionais;

iv) Representantes da Republica e membros dos
6rgaos de governo proprio de regibes autonomas;
v) Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e
membros da Comissdo Nacional da Protegdo de
Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, da Procuradoria-Geral da Republica, do
Conselho Superior do Ministério Publico, do
Conselho Superior de Defesa Nacional, do
Conselho Econdmico e Social, e da Entidade
Reguladora para a Comunicacdo Social;

vi) Chefes de missbes diplomaticas e de postos
consulares;

vii) Oficiais Generais das Forgas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana (GNR) em
efetividade de servico, bem como os
Superintendentes-Chefes da Policia de Segurancga
Publica (PSP);

viii) Presidentes e vereadores com fungles
executivas de cdmaras municipais;

ixX) Membros de oérgdos de administracdo e
fiscalizagdo de bancos centrais, incluindo o Banco
Central Europeu;

x) Membros de dérgdos de administracdo e de
fiscalizacdo de institutos publicos, fundagbes
publicas, estabelecimentos publicos e entidades
administrativas independentes, qualquer que seja
0 modo da sua designacgao;

xi) Membros de 6rgdos de administracdo e de

fiscalizagcdo de entidades pertencentes ao setor
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Plano

Programa de Cumprimento Normativo

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

3. Organizacdo e funcionamento
3.1. Organizagao
A CAP tem os seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Diregdo; e

c) Conselho Fiscal.

publico empresarial, incluindo os setores
empresarial, regional e local;

xii) Membros dos 6rgdos executivos de diregdo de
partidos politicos de &mbito nacional ou regional;
xiii) Diretores, diretores-adjuntos e membros do
conselho de administragdo ou pessoas que
exercem fungdes equivalentes numa organizagdo
internacional.

O presente Plano de Prevencgdo de Riscos

O Plano, o Cddigo de Conduta e a Politica de
Protecdo de Denunciantes

Trabalhador da CAP designado nos termos da
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo para o
exercicio das funcdes de Responsavel pelo

Cumprimento Normativo

A par dos érgdos sociais acima referidos, existe o Secretario-Geral, que é designado pela Direcdo e que

exerce as suas fungbes em regime de contrato de trabalho. Cabe-lhe representar a Confederacdo por

delegacdo da Direcdo, de quem depende hierdrquica e funcionalmente.

Para além dos 6rgaos e Secretério-Geral acima referidos, a estrutura funcional da CAP integra, igualmente,

0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Para mais informagdes sobre a organizacdo funcional da CAP, deverd ser consultado o organograma

constante do Anexo I do presente Codigo.

3.2. Fungdes

As fungdes dos 6rgdos encontram-se identificadas no Capitulo III nos Estatutos da CAP e pode ser

consultada no Anexo II do presente Plano.
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O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes de modo independente e autbnomo.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem as seguintes fungdes:

(i) Verificar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo;

(ii) Executar, controlar e rever o Plano; e

(iii) Tomar as medidas necessérias para evitar, sanar ou eliminar um conflito de interesses, quando

ndo existe superior hierdrquico a quem reportar tal conflito.

4. Riscos de corrupgao e infragées conexas

4.1. Metodologia

Para uma correta identificagdo dos riscos que corre no ambito da sua atividade e relacionados com a
pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas, a CAP identifica as areas de atividade onde existe uma
maior probabilidade de verificagdo do risco, as medidas preventivas ou de mitigacdo do risco e o controlo

que é feito diariamente para evitar a verificagdo dos riscos.

4.2. Identificacdo dos riscos
A CAP recorre, ndo exclusivamente, aos seguintes instrumentos para identificagdo dos riscos:
a) Orientagdes da Comissdo Europeia em matérias relacionadas com a atividade da CAP;
b) Processos judiciais e ou administrativos;
¢) Reunides com os seus associados que versem sobre estas matérias;
d) OrientacOes das entidades publicas com quem estabelece protocolos e colabora diariamente; e
e) Reunides da Assembleia Geral e/ou da Diregao.
A CAP identifica, por ora, as seguintes areas com uma maior probabilidade de se verificar os riscos de
corrupcao e infragdes conexas:
a) Contratagdo publica e Compliance;
b) Atribuicdo e recebimento de subsidios, a nivel nacional e ou europeu;
c) Projetos e iniciativas;
d) Tesouraria;
e) Recursos humanos;
A CAP identificou um conjunto de riscos e as medidas preventivas correspondentes, que podem ser

consultados no Anexo III do presente Plano.
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4.3. Medidas preventivas e corretivas

A CAP identifica, desde logo, como medidas para evitar, mitigar ou cessar um risco, a implementacdo do
Cédigo de Conduta, a Politica de Protecdo de Denunciantes e a formacgdo constante de todos os seus
trabalhadores e dos dirigentes, alertando-os para os riscos relacionados com a corrupgdo e infragbes
conexas.

A CAP envidara todos os seus esforgos para aplicar medidas que previnam ou impecam a persisténcia de
riscos (potenciais ou em curso), analisando, em cada caso, a necessidade de aplicacdo de medidas

reforgadas.

5. Execucao e revisao

5.1. Execugdo

A entidade ou em alternativa o servigo interno da Confederacdo que for a este propdsito e nos termos do
RGPC designado por decisdo da Direcdo da Confederacdo dos Agricultores de Portugal, ficara responsavel
por elaborar os seguintes relatérios:

a) Relatério de avaliacdo intercalar nas situagBes identificadas de risco elevado ou maximo - deve
ser elaborado durante o0 més de outubro de cada ano;

b) Relatério de avaliacdo anual, contendo a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo para a sua implementacgdo - deve
ser elaborado no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao.

Os relatdrios devem ser enviados ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo e ao Vice-Presidente da

Diregdo com o pelouro do RGPC.

5.2. Revisao

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo procede a revisdo do presente Plano a cada trés anos ou
sempre que se verifique uma alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da CAP.

O Plano podera ainda ser revisto sempre que se verifiguem novos riscos ou ocorréncias relacionadas

com a pratica de atos de corrupgdo ou infragdes conexas.

6. Divulgacao do Plano

A CAP disponibiliza para consulta o Plano, no prazo maximo de 30 dias a contar da sua aprovagdo pela
Direcdo, através da sua pagina da Internet e da sua Intranet.

O Plano serd ainda enviado para o enderego de correio eletrénico de cada colaborador, acompanhado de

uma minuta de declaracdo, que devera por este ser assinada, atestando o seu recebimento, leitura e
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compreensdo do conteddo. O colaborador terd um prazo 10 dias apds o recebimento do Plano e
Declaragdo, para remeter a declaragdo assinada a Gestora de Recursos Humanos, com o seguinte endereco
eletrénico emachado@cap.pt. Em alternativa, o Plano poderd ser entregue em mdo e a declaragdo
assinada, nos mesmos termos referidos anteriormente, devolvida presencialmente a Gestora de Recursos
Humanos (3° andar).

Os colaboradores devem informar todos os fornecedores, onde se incluem os formadores, da publicacdo

do presente Plano.

7. Violagao do Plano
Ao colaborador que violar as regras constantes do presente Plano poderd ser aplicada uma sangdo
disciplinar, administrativa ou criminal, podendo ainda, ser responsabilizado civilmente, indemnizando
terceiros ou a CAP por quaisquer danos, patrimoniais ou ndo patrimoniais, que tenha causado, incluindo
por encargos judiciais, indemnizagdes ou outros custos que a CAP venha a suportar e que resultem da
atuacgao do colaborador.
Podem ser aplicadas, nomeadamente, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade; e

f) Despedimento sem indemnizag@o ou compensacao.
Sem prejuizo do exposto, a aplicacdo de sangao disciplinar por violagdo do presente Plano ndo afasta a
responsabilidade civil, administrativa ou criminal a que haja lugar. Poderd ser instaurado o correspondente
procedimento criminal e, em consequéncia, ser aplicada uma pena de multa ou uma pena de priséo, pela
pratica de um crime de corrupgéo, fraude na obtencdo de subsidio, branqueamento de capitais.
O colaborador que tenha conhecimento da pratica de uma infragdo ao presente Plano deverd comunica-

lo, de imediato, através do Canal de Dendncias da CAP.

8. Entrada em vigor
O Plano entra em vigor 30 dias apds a sua aprovacdo em reunido de Direcdo da Confederacdo dos

Agricultores de Portugal.
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ANEXO I

Organograma da CAP
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Secretario-Geral
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Ana Carrilho
Chefe Departamento
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Associativismo
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RICA
Cristina Paraiso
(Técnico)
Ana Paula Aleixo
{Técnico)-50%

Pedro Cruz

Chefe Departamento

CIR BEJA

CIR C.BRANCO
M.Jo&o Marcelino (técnico)

Luis Banha (técnico)
M.Fatima Horta (Assist. Adm. 1%}

CIR ENTRE-DOURO E MINHO
Osvaldo Barros (técnico)

Ana Paula Gongalves(Assis.Adm. 1%)
M.Conceiglo Afonso (Assist.Adm.1%)

CIR EVORA
M.Silvia Brand&o (Técnico)

M. Luisa Lucas (té )
Manuela Pereira (técnico)
Sandra Martins (Assist.Adm.19)

CIR GUARDA

Anabela Marques(Assist.Adm. 1%)
Rosa Soares (Assist. Adm. 1%)

CIR SANTAREM
Ana Barroso (Técnico)

Rui Matos (Técnico)

CIR T.VEDRAS

Patricia Silva (Assist Adm. 1%)
Sandra Pereira (Assist. Adm. 3%)
Sdnia Vieira (Técnico)
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CIR VISEU
Helena Santos (Técnico}

CIR TRAS-OS-MONTES
Luis Caeiro (Técnico)
Olinda Vieira (Técnico

Carlos Carvalho (Técnico)
Alexandra Fernandes (Assist.Adm. 1)

PME'S
Rui Santos
(Chefe Servigo)
Catarina Falcio
(Técnico)

Ana Paula Aleixo
(Técnico)-50%
Francisca Almeida
(Técnico Secretariado)
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Coordenador
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Luis Mira
Secretario Geral
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Director
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o
-

Director
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Director
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Técnico
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ANEXO II

Estatutos da CAP



ciacdo, sob fiscalizacio do conselho fiscal, sendo as con-
tas submetidas anualmente 2 apreciacio da assembleia
geral.

CAPI{TULO VII
Disposigdes gerais e transitérias

Artigo 33.°
O ano coincide com o ano civil.

Artigo 34.°
Alteragiio dos estatutos e dissolugio da Associagfio

a) Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberagao tomada nos termos do n.° 4 do artigo 18.°,
em assembleia convocada expressamente para o efeito,
com a antecedéncia minima de 20 dias, devendo as pro-
postas de alteragido estar na sede social & disposi¢io
dos associados nos 15 dias anteriores a data marcada
para aquela assembleia.

b) A assembleia geral que deliberar sobre a disso-
lucao da Associagdo, nos termos previstos no n.° 11
do artigo 18.°, elegerd a comissdo liquidataria, a quem
estabelecerd prazo para efectuar a liquidagdo e deter-
minaré o destino a dar ao patriménio disponivel.

Artigo 35.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e dividas suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacdo dos presentes estatutos e regulamentos
serdo resolvidos pelas disposigoes legais aplicdveis do
Cédigo Civil e, subordinadamente, pelas do Cédigo das
Sociedades Comerciais em tudo o que nio contrarie
os fins da ACIB definidos no n.° 1 do artigo 2.°, digo,
civil e regulamento interno.

Registados em 5 de Janeiro de 2005, ao abrigo do
artigo 513.° n.° 2, do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 3/2005,
a fl. 43 do livro n.° 2.

CAP — Confederagao dos Agricultores
de Portugal — Alteragéo

Aprovados em assembleia de delegados realizada em
26 de Novembro de 2004.

CAPITULO 1
Denominagéo, objectivos, &mbito e atribuicées
Artigo 1.°
Denominagfio

A Confederacio dos Agricultores de Portugal (CAP),
constituida de harmonia com os principios definidos no
regime juridico das associagGes patronais (liberdade de
constituigdo, inscrigdo, organizagao democrética interna
e independéncia face ao Estado), rege-se pelos presentes
estatutos.

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.° 3, 22/1/2005

Artigo 2.°
Objectivos

A CAP tem por objectivos a defesa e a representagio
nos planos interno e externo dos interesses da agricul-
tura nos vdrios dominios em que se concretiza, do desen-
volvimento rural e da preservagio dos recursos naturais,
bem como a salvaguarda dos interesses dos empresérios
e proprietarios agricolas enquanto sujeitos da actividade
econémica.

Artigo 3.°
Sede

1— A CAP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida
do Colégio Militar, lote 1786, 1549-012 Lisboa, ¢ exerce
as suas fungdes em todo o territério nacional.

2 — Por deliberagio da direcgao, a CAP podera criar
ou extinguir delegaces ou outras formas de represen-
tacdo regional em qualquer ponto do territério nacional
€ no estrangeiro.

Artigo 4.°
Ambito

A CAP abrange, nos termos dos presentes estatutos,
as associagdes regionais e especializadas de empresarios
ligados & actividade agricola e & produgio florestal ou
pecudria que voluntariamente a ela adiram, suas fede-
rag0es, cooperativas agricolas, suas unides e federagdes
e empresarios agricolas de regides onde ndo estejam
constituidas associages.

Artigo 5.°
Atribuicdes

A fim de prosseguir os seus objectivos de represen-
tagdo interna e externa da agricultura nacional, s3o atri-
buigdes da CAP:

a) Representar, nos planos interno e externo, os
interesses dos agricultores, em colaboragio com
as associagoes filiadas;

b) Representar as actividades confederadas junto
de todas as entidades piblicas, privadas ou sin-
dicais, nacionais e estrangeiras;

¢) Cooperar com as mesmas entidades com vista
A realizagdo de iniciativas de interesse miituo;

d) Intervir em negociagGes colectivas de trabalho
e celebrar convengoes colectivas de trabalho nos
termos da lei e do mandato que vier a ser-the
conferido pelas associagdes filiadas;

€) Promover e apoiar a investigagdo tecnolégica
e a formagdo empresarial e profissional dos
empresdrios agricolas, sobretudo dos jovens
agricultores;

f) Promover e apoiar a formagdo dos dirigentes
e técnicos das organizagdes de agricultores, dos
agricultores ¢ de outros intervenientes no
mundo rural;

g) Organizar e manter servicos de interesse para
os empresarios agricolas e para a agricultura
em geral;

h) Participar na constituigdio de outras pessoas
colectivas;

i) Filiar-se noutras pessoas colectivas;

J) Exercer todas as actividades de representagio

da agricultura nacional, dentro do seu admbito,
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que ndo estejam expressamente mencionadas e
que ndo sejam proibidas por lei.

CAPITULOII

Associados e membros contribuintes

Artigo 6.°
Associados e membros contribuintes

1— Podem filiar-se na CAP as associagdes regionais
especializadas, e suas federagdes, de empresarios ligados
2 actividade agricola, & produgdo florestal ou pecudria,
bem como as cooperativas cuja actividade social se insira
nos mesmos dominios, suas unides e federagoes.

2 — Poderao inscrever-se na CAP como membros
contribuintes os empresérios agricolas.

Artigo 7.°
Admissio

1— A admissdo dos associados cabe 3 direcgio.

2 —Da recusa de admisséo serd notificado o reque-
rente por carta, registada com aviso de recepgio, e dela
cabe recurso, a interpor para a assembleia geral no prazo
de 10 dias a contar da recepgio, sendo esse prazo con-
tado nos termos da lei de processo civil.

3 — O recurso poder4 igualmente ser interposto por
qualquer associado do requerente, caducando, neste
caso, o prazo de interposigio do recurso trés meses
depois da notificacio referida no n.° 2.

Artigo 8.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas actividades da CAP, incluindo o
direito de eleger e de ser eleito para qualquer
cargo social;

b) Beneficiar, nos mesmos termos que vierem a
ser definidos em regulamento, do apoio e da
assisténcia técnica, econémica e juridica da
CAP;

c¢) Beneficiar dos fundos que vierem a ser cons-
titufdos, nos termos a definir em regulamento;

d) Ser representado pela CAP perante todas as
entidades publicas, privadas ou sindicais, nacio-
nais ou estrangeiras, designadamente em maté-
ria de contratagdo colectiva e em quaisquer
outros dominios, no &mbito definido pelos
estatutos;

e) Ser informado do funcionamento da CAP, atra-
vés dos seus 6rgaos.

Artigo 9.°
Direitos dos membros contribuintes

Os membros contribuintes, enquanto cumprirem os
deveres resultantes da inscrigao, poderio beneficiar do
apoio dos 6rgdos estatutarios da CAP e socorrer-se dos
seus servigos nos termos previstos no seu regulamento
sobre as j6ias de inscri¢do e quotas.
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Artigo 10.°
Deveres dos associados
Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente 2 CAP as contribuicbes
financeiras previstas nos estatutos e nos regu-
lamentos;

b) Comunicar 2 CAP quaisquer alteragdes dos seus
estatutos e regulamentos, depois de aprovados,
enviando um exemplar deles com as novas
redacgoes;

c¢) Colaborar com a CAP na execugio das deli-
beragdes tomadas ao abrigo dos estatutos e
regulamentos, no respectivo dominio;

d) Participar nas actividades sociais da CAP;

) De um modo geral, colaborar com a CAP para
o seu bom funcionamento, prestando as infor-
magdes que forem solicitadas e dando as que
ocorram no seu dmbito de representagao.

Artigo 11.°
Deveres dos membros contribuintes

Os membros contribuintes deverdo satisfazer pon-
tualmente & CAP as contribui¢des que acordaram com
a direcgéo.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que manifestarem por escrito A direcgio a
vontade de deixarem de ser associados da CAP;

b) Os que perderem a qualidade de associado em
consequéncia de pena imposta em processo
disciplinar;

¢) Os que deixarem de preencher as condigdes
necessdrias para a admissdo como associado.

2 — No caso da alinea a) do nimero anterior, o asso-
ciado, a0 manifestar aquela vontade, deverd acompa-
nhi-la das contribuicGes devidas até esse momento.

3 — No caso da alinea ), a direcgdo compete apreciar
o pedido de readmissao depois de voltarem a verificar-se
as condigoes para a admissdo.

CAPITULO I
Associados e membros contribuintes

Artigo 13.°
Disciplina

1 — Considera-se infracgio disciplinar punivel nos
termos destes estatutos o facto voluntério que for con-
trério aos deveres previstos no artigo 10.°

2 — A direcg@io compete deliberar sobre a instauragio
de processo disciplinar e a aplicagio das sangdes pre-
vistas no artigo seguinte com possibilidade de recurso
para a assembleia geral no prazo de 30 dias a contar
da notificagdo da aplicagdo da pena.

3 —E formalidade essencial do processo disciplinar
a audiéncia do arguido em resposta a artigos de acu-
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sagdo, que deve ser dada no prazo de 20 dias a contar
da notificagdo pessoal ou por carta, registada com aviso
de recepcao, da acusagdo do arguido.

Artigo 14.°

Penas
1 — As penas disciplinares s3o as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa, até metade da quotizagio anual;

¢) Suspensdo do exercicio de direitos sociais por
um periodo méximo de trés anos;

d) Exclusdo de associado.

2— A pena de suspensdo poderd ser aplicada aos
associados que deixarem de pagar as contribuigdes devi-
das por periodo superior a um ano.

3 — O pagamento efectuado durante o cumprimento
da pena podera dar lugar ao perdao da sangdo ainda
por cumprir.

4 — A pena de exclusdo € aplicivel a outros casos
de grave violagao dos deveres de associado.

CAPITULO III
Organizacio
SECGAO I
Orgaos saciais, sua eleigio e destituigdo

Artigo 15.°
Orgiios sociais
Sao 6rgaos sociais da CAP:

a) A assembleia geral;
b) A direcgio;
¢) O consetho fiscal.

Artigo 16.°
Eleicao e destituigao

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgdo e do conselho fiscal sao eleitos pela assembleia
geral por escrutinio secreto, por periodos de trés anos,
podendo ser reeleitos.

2 — As eleicoes respeitarao os termos dos estatutos
e do regulamento eleitoral.

3 —Findo o periodo dos respectivos mandatos, os
membros dos 6rgaos sociais manter-se-ao em fungoes
até que os novos membros eleitos sejam empossados.

4 — Se qualquer érgéo social, por destituicdo ou por
reniincia a0 mandato, expressa ou ticita, ficar reduzido
a menos de dois tergos do total dos seus membros,
haverd lugar a eleicdo para preenchimento dos lugares
vagos.

5 — No caso do nlmero anterior, os membros eleitos
completardo o mandato dos anteriores.
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Artigo 17.°
Destituicdo

1 —Os o6rgaos sociais ou alguns dos seus membros
poderdo ser destituidos por deliberagio da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito.

2 — Se a destituigao abranger mais de um tergo dos
membros de um érgdo social, a assembleia geral deveri
desencadear o processo eleitoral para o preenchimento
do 6rgao e nomear os membros necessirios ao fun-
cionamento do mesmo 6rgio até que os novos membros
sejam eleitos e empossados.

3 — No caso de destituigio em bloco da direcgéo,
a assembleia geral nomeard uma comissio de gestio
de cinco membros, que assegurari a gestio corrente
da CAP até i eleigdo e empossamento da nova direcggo.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 18.°
Constituigio

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados da CAP no gozo dos seus direitos de asso-
ciado, cabendo um voto s associagdes regionais, as espe-
cializadas e as cooperativas, e dois votos as federagGes
de associaghes regionais e especializadas e as unides
¢ federagoes de cooperativas agricolas.

2 — Os membros contribuintes poderao participar na
assembleia geral sem direito de voto.

3 — Cada associado participa na assembleia geral por
intermédio de um representante, devidamente creden-
ciado para o efeito, admitindo-se o voto por procuragio,
nao podendo, porém, cada associado representar mais
do que outro associado.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete 2 assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa, composta de um presidente,
um vice-presidente, um secretério efectivo e um
suplente e os restantes drgdos sociais, bem como
proceder a sua destituigao;

b) Definir as linhas gerais de actuagio da CAP,
tendo em vista a defesa dos interesses dos asso-
ciados no quadro dos fins definidos nos esta-
tutos;

c) Discutir e votar os orgamentos, o programa de
actividades e o relatério e contas que a direcgdo
lhe apresentar, com o parecer do conselho fiscal;

d) Fixar as jéias e as quotizagbes dos associados;

e) Discutir e aprovar as alteragdes dos estatutos
e o regulamento eleitoral;

f) Deliberar sobre a dissolucdo e liquidacio da
CAP;

g) Exercer as demais competéncias definidas na
lei e nos estatutos € que nao sejam da com-
peténcia especifica de qualquer outro érgio
social.
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Artigo 20.°
Funcionamento

1— A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano:

a) Até 31 de Margo para discussao e votagio do
relatério e das contas do exercicio do ano
anterior;

b) Até 15 de Dezembro para discussdo e votagiao
do programa de actividades e do or¢camento para
o exercicio seguinte.

2 — A assembleia revine ainda ordinariamente de trés
em trés anos para fins eleitorais.

3 — A assembleia geral retine extraordinariamente
quando convocada pelo presidente da mesa, por sua
prépria iniciativa ou da direcgdo, ou a requerimento
de um quinto do nimero total dos associados.

4 — A assembleia s6 pode funcionar em primeira con-
vocatéria se estiver presente ou representada pelo
menos metade do niimero total dos associados.

5 — Trinta minutos apés a hora fixada, a assembleia
podera funcionar em segunda convocatéria e deliberar
validamente qualquer que seja o nimero de sécios
presentes.

6 — As deliberacoes sao tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes, salvo quando
os estatutos expressamente exigirem outra maioria.

Artigo 21.°
Convocatérias e ordem do dia

1 — As convocatérias para a assembleia geral deverao
ser feitas em carta registada dirigida aos associados com
pelo menos 15 dias de antecedéncia da data da reunido.

2 — As convocatérias devem indicar o dia, a hora
e o local da reuniao, bem como a ordem de trabalhos.

3 —Quando a ordem de trabalhos compreender a
alteragdo dos estatutos ou do regulamento eleitoral,
deveré ser enviada uma cépia das alteragdes com, pelo
menos, 20 dias de antecedéncia.

4 — Quando a assembleia geral reunir para fins elei-
torais, a ordem de trabalhos deveri ser enviada com
pelo menos 45 dias de antecedéncia.

SECCAO IiI
Direcgéo
Artigo 22.°
Composigio

1 — A direcgéo é composta por 17 membros, podendo
ser eleitos suplentes até igual nimero.

2 — Os membros da direcgao deverao ser represen-
tativos das diversas regiGes do Pais e dos sectores espe-
cificos da agricultura, da silvicultura e da pecudria.
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3 — A direccio funciona como plenirio e como direc-
¢ao executiva.

4 — A direcgio executiva serd integrada pelo presi-
dente e por seis vice-presidentes.

5 — Os restantes membros da direcgdo que nao fazem
parte da direcgao executiva sao seus vogais.

6 — A direcgio executiva compete a generalidade dos
poderes integrados na competéncia da direcgio.

7—A direcgdo, funcionando em plenério, compete
uma fungao de acompanhamento da actividade da Con-
federagao e ainda a de velar pelo cumprimento das deli-
beragdes tomadas em assembleia geral.

Artigo 23.°
Competéncia
Compete a direcgao:

a) Representar a CAP em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e executar a actividade da CAP
de acordo com as directrizes gerais tragadas em
assembleia geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes esta-
tutdrias, as deliberacOes da assembleia geral e
as suas proprias resolugdes;

d) Elaborar e submeter a assembleia geral o plano
de actividades e o orgamento;

e) Elaborar e submeter 2 assembleia geral o rela-
tério e as contas do exercicio com o parecer
do consetho fiscal;

f) Admitir os associados e exercer em relagdo a
eles as demais competéncias definidas nos
estatutos;

g) Apresentar 2 assembleia geral todas as propos-
tas que sejam determinadas pelos estatutos;

h) Deliberar sobre a aquisi¢io de bens mobveis e
iméveis;

i) Deliberar sobre a alienagao de bens méveis,
nomeadamente viaturas;

j) Deliberar sobre a participagido na constituigio
de outras pessoas colectivas, sobre a participa-
¢do no capital social de sociedades e sobre a
aquisicdo de participagdes sociais em socieda-
des, ap6s audigao do conselho fiscal, ou sobre
a filiacao a outras pessoas colectivas;

k) Praticar todos os actos que sejam necessérios
para o desenvolvimento da CAP e da agricultura
nacional.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — O plenério da direc¢do reunird de acordo com
a periodicidade que for definida pelo préprio 6rgao no
inicio de cada ano civil.

2 — A direccdo executiva reunird de acordo com a
periodicidade que for decidida pelo préprio 6rgao no
inicio de cada ano civil e ainda quando tal for julgado
necessario pelo presidente em fungao da urgéncia e da
oportunidade dos assuntos a tratar,
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3 — A direcgido, qualquer que seja a sua forma de
funcionamento, s6 poderd deliberar estando presente
a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagoes sio tomadas por maioria dos
membros presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

6 — O secretdrio-geral participa nas reunides de
direccao.

7— No impedimento definitivo do presidente da
direccéo, a direcgdo em plendrio nomeari de entre os
seus membros aquele que como presidente da direcgio
completard o mandato em curso.

Artigo 25.°

1 — Para obrigar a CAP sao necessarias as assinaturas
de dois directores ou a assinatura de um director ¢ a
do secretario-geral, bastando a assinatura de um director
ou a do secretario-geral para actos de mero expediente.

2 — A direcgdo poderd constituir mandatérios,
devendo os respectivos poderes, gerais ou especiais,
constar de procuragio donde conste expressamente a
competéncia delegada.

3 — A direcgio podera delegar no secretario-geral
os poderes executivos que fazem parte das suas atri-
buigdes.

SECCAO IV
Secretério-geral
Artigo 26.°
Contratagdo

O secretério-geral é designado pela direcgio de quem
depende hierdrquica e funcionalmente e exerce as suas
fung¢des em regime de contrato de trabalho.

Artigo 27.°
Competéncia

Compete nomeadamente ao secretdrio-geral repre-
sentar a CAP por delegagao da direcgao.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 28.°
Composigiio

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente
¢ dois membros eleitos pela assembleia geral por um
mandato de trés anos, coincidente com o da direccio.

2 — O conselho fiscal serd obrigatoriamente asses-
sorado por um revisor oficial de contas contratado pela
Confederacio.
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Artigo 29.°
Competéncia
Compete a comissao revisora de contas:

a) Fiscalizar os actos da direcgio;

b) Dar parecer sobre o relatério e as contas da
direcgio a submeter 2 assembleia geral,

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

SECCAO VI
Consetho superior

Artigo 30.°
Composicio
1 — O conselho superior serd constituido por pessoas
que ocuparam o cargo de presidente de qualquer dos
o6rgaos sociais da CAP e de secretdrio-geral, pelos pre-
sidentes em exercicio das federagoes filiadas na Con-
federagdo e por outras personalidades de relevo da vida
agricola nacional, cujo nimero nao devera ser superior
a 30, mediante escolha da direc¢do formalizada por pro-
posta a apresentar a assembleia geral.

2 — O mandato dos membros do conselho superior
coincidirdA com o da direcgdo em fungdes no inicio
daquele mandato.

Artigo 31.°
Fungdes

Ao conselho superior compete exercer fungdes de
consulta e emissao de pareceres que lhe sejam pedidos
pela direcgdo.

SECCAO VII
Conselho consultivo e conselho técnico

Artigo 32.°
Criagiio

1— A direcgdo poderé criar conselhos consultivos,
permanentes ou temporérios, destinados a dar parecer
sobre questGes que lhes sejam postas pela direcgdo ou
pelo secretirio-geral.

2 — Poder4 igualmente a direcgé@o criar conselhos téc-
nicos especializados, permanentes ou temporérios, des-
tinados a analisar, estudar e acompanhar problemas
especificos de natureza sectorial.

3 — Desses conselhos técnicos poderdo fazer parte
o presidente da direcgdo, o secretario-geral e o pre-
sidente, gestor ou figura semelhante do 6rgdo dirigente
da associagdo especializada da 4rea em que se insira
o problema ou aspecto a analisar, a estudar ou a acom-
panhar, podendo a direcgdo determinar que deles fagam
ainda parte outros membros.

4 — Quando na ordem de trabalhos da direc¢do ou
de outro 6rgao social estiver prevista a discussdo de
assunto em relagdo ao qual esteja constituido conselho
técnico, poderd este participar nos trabalhos, mas sem
direito de voto.
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CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°
Exercicio

O ano econémico coincide com o civil.

Artigo 34.°
Receitas
Constituem receitas da CAP:

a) O produto das j6ias e das quotizagdes dos asso-
ciados e dos membros contribuintes;

b) O pagamento de servigos efectuados pela CAP
a qualquer das suas associadas, de harmonia
com os acordos estabelecidos;

¢) O pagamento de servigos, regulares ou nio,
efectuados a outras entidades, de acordo com
os fins estatutérios;

e) O produto de liberalidades que eventualmente
venham a ser-lhe feitas e que sejam aceites pelo
6rgdo estatutdrio competente;

f) Os rendimentos de quaisquer bens que possua;

g) A eventual distribui¢ao de resultados decorren-
tes da participacio em sociedades;

h) Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 35.°
Despesas

Constituem despesas da CAP:

a) As resultantes de pagamentos a pessoal e as
necessarias 2 instituicdo, ao funcionamento e
ao desenvolvimento dos fins estatutirios orga-
mentados e autorizados;

b) O pagamento de subsidios e comparticipagdes
de iniciativas tomadas pela CAP, individual-
mente ou em colaboragido com outras entidades
e que se integrem nos objectivos que prossegue;

c) Todo e qualquer encargo financeiro por ela
assumido na prossecugdo dos seus objectivos.

Artigo 36.°
J6ias e quotizagoes

1 — As jéias de inscrigio e as quotizagdes serao fixa-
das de acordo com regulamento préprio e em fungio
das necessidades orgamentais.

2 — O regulamento atrés referido € aprovado e alte-
rado em assembleia geral.

Artigo 37.°

Alteraci@o dos estatutos e do regulamento eleitoral

1 — A alteragdo dos estatutos sd podera ser delibe-
rada em assembleia geral expressamente convocada para
esse fim e necessita, para ser vélida, de obter a maioria
de trés quartos dos votos dos associados presentes.
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2 — A aprovagao de alteragdo do regulamento elei-
toral segue o regime do niimero anterior.

Artigo 38.°
Dissolugio

1 — A CAP s6 podera ser dissolvida em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito e com o
voto favoravel de trés quartos do niimero total dos
associados.

2 — A assembileia geral que dissolva a CAP deliberard
igualmente sobre o destino a dar ao patriménio e elegerd
os respectivos liquidatarios.

Alteracgao de estatutos da Assoc.
dos Agricutltores do Distrito de Setiibal

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral
extraordindria de 25 de Novembro de 2004, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série,
n.° 21, de 15 de Novembro de 1996.

Artigo 5.°
Objecto para Inclusio

g) Promover a aplicagio de técnicas de protecgio
integrada e ou produgio integrada;

h) Prestar assisténcia técnica aos agricultores asso-
ciados no dmbito da protec¢do integrada e ou
produgio integrada;

i) Promover e realizar ac¢des de formagdo em pro-
tecgao integrada e ou produgio integrada das
culturas.

Artigo 6.°
Para inclus@o

.............................................

a) A direccdo no seu funcionamento e organizagao
poder recorrer a titulo remunerativo ou gratuito
a um assessor de direccio e conselheiro da
direcgao.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, (Assi-
natura ilegivel.)

Registados em 6 de Janeiro de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 4, a fl. 43 do
livron.° 2.
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AGRICULTORES DE PORTUGAL

ANEXO III

Identificacdo dos riscos, da probabilidade de ocorréncia (minimo, médio e maximo) e o seu

eventual impacto, bem como as medidas preventivas e ou corretivas

Medidas
Probabilidade Impacto | Classificacdao
Fator de risco preventivas e ou
de ocorréncia previsivel do risco
corretivas
Utilizacdo indevida de | Maximo Méaximo Minimo Cumprimento  dos
subsidios concedidos por procedimentos
entidades nacionais adotados pela CAP,
bem como das suas
Politicas
Utilizacdo indevida de | Maximo Maximo Minimo Cumprimento  dos
subsidios concedidos pela procedimentos
Unido Europeia adotados pela CAP,
bem como das suas
Politicas
Relacionamento com | Médio Médio Médio Cumprimento dos
Pessoas Politicamente procedimentos
Expostas ou membros adotados pela CAP,
préximos da familia bem como das suas
Politicas
Relagdes com funcionarios | Médio Médio Minimo Regras constantes

publicos

no Cddigo de

Conduta
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AGRICULTORES DE PORTUGAL

Limites & autonomia e | Minimo Minimo Minimo Formagao dos

independéncia do membros da

Responsavel pelo Direcéo para

Cumprimento Normativo garantir (o}
conhecimento  da
necessidade de
autonomia e
independéncia do
cargo de
Responsavel pelo
Cumprimento
Normativo

Limites a independéncia dos | Minimo Minimo Minimo Regras constantes

membros da equipa que na Politica de

tratam as denuncias Protegdo de

efetuadas através do Canal Denunciantes

de Dendncias

Incumprimento das normas | Médio Médio Médio Procedimentos

aplicdveis ao mecanismo que
associa o apoio prestado aos
agricultores e ao

cumprimento por

adotados pela CAP,
bem como as suas

Politicas
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AGRICULTORES DE PORTUGAL

aqueles das normas
emanadas pela Unido
Europeia, em matérias de
saude

publica, a fitossanidade e

saude e bem-estar

dos animais

Relacdo com os associados, | Médio Médio Médio Procedimentos

nomeadamente no controlo adotados pela CAP,

de despesas e nos bem como as suas

consequentes pedidos de Politicas

reembolso

Gestédo da tesouraria Minimo Minimo Minimo Formacgéo
constante a equipa
responsavel pela
tesouraria, bem
como
procedimentos
quanto a gestdo

Corrupcao Maximo Maximo Maximo Regras constantes
no Codigo de
Conduta e formagéo
dada aos
colaboradores e
regras relativas a
ofertas

Fraude na obtencdo de | Maximo Maximo Maximo Regras constantes

subsidio

no Codigo de
Conduta, bem como
formagao

ministrada aos

colaboradores
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AGRICULTORES DE PORTUGAL

Contratagdo Publica Médio Maximo Maximo Regras constantes
nas Politicas
implementadas na
CAP, bem como as
regras que resultam
do Cédigo dos
Contratos Publicos.
E, ainda, ministrada
formacao quanto ao
cumprimento  das

sobreditas regras

Fornecedores Minimo Minimo Minimo Codigo de Conduta
e formacdo
ministrada aos

colaboradores
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