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1. O Cddigo de Conduta da Confederacao de Agricultores de Portugal

Criada em 1985, a CAP tem como principal objetivo a defesa e representacdo, junto de
entidades nacionais e internacionais, dos interesses da agricultura, do desenvolvimento rural
e da preservagdo dos recursos naturais, mantendo, em paralelo, uma preocupacdo constante
com os interesses dos seus associados.

No desenvolvimento da sua atividade vé-se confrontada, diariamente, com a necessidade de
adotar procedimentos que permitam assegurar o cumprimento das regras relativas ao combate
a corrupgdo e infragbes conexas.

Na sequéncia da publicagdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro de 2021, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral

de prevencdo de corrupcdo, surgiu a necessidade de criar o presente Codigo de Conduta.

2. Definicoes
Para efeitos do presente Cédigo, os termos e expressoes aqui utilizados (incluindo no presente

Capitulo) iniciados por letra mailscula tém o seguinte significado:

CAP A Confederagdo de Agricultores de
Portugal, nimero de identificacdo de
pessoa coletiva 501 155 350, com sede
na Rua Mestre Lima de Freitas, n.° 1,
1549-012 Lisboa

Codigo O presente Cddigo de Conduta

IFAP Instituto de Financiamento da
Agricuitura e Pescas, I.P.

FEADER Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural

FEAGA Fundo Europeu Agricola de Garantia

Lei do Branqueamento de Capitais Lei n.0 83/2017, de 18 de agosto, que
consagra as medidas de combate ao
branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo, tal como
alterada pela Lei n.© 99-A/2021, de 31
de dezembro
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Lei de Protegao de Denunciantes

Responsavel pelo Cumprimento
Normativo

3. A quem se aplica

Lei n.993/2021, de 20 de dezembro, que
estabelece o regime geral de protegéo de
denunciantes de infragdes, transpondo a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu ou do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violagdes do
direito da Unido

Trabalhador da CAP designado nos
termos do Regime Geral de Prevengao da
Corrupgdo para o exercicio das fungoes
de Responsavel pelo Cumprimento
Normativo

O presente Cddigo aplica-se a todos os colaboradores da CAP.

Por colaboradores entendem-se:

(i) os membros da diregdo e os trabalhadores; (ii) Quando atuem em nome da CAP,

os prestadores de servigos, incluindo as entidades coletivas, os associados e os

estagidrios, remunerados ou ndo; (iii) Quando atuem em nome da CAP, os

voluntarios.

Consideram-se, designadamente, mas nao exclusivamente, entidades que atuam em seu

nome as organizagdes as quais sdo cometidas, por qualquer forma, tarefas de execugao de

programas da responsabilidade da CAP, no quadro da execugdo das respetivas tarefas.

O presente Codigo sera ainda disponibilizado a todos os associados, para conhecimento,

através do sitio da Internet da CAP.

4. Constituicdo da CAP

A CAP tem os seguintes 6rgéos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Diregao; e

¢) Conselho Fiscal.
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A par dos 6rgdos sociais acima referidos, existe o Secretario-Geral, que é designado pela
Diregdo e que exerce as suas fungdes em regime de contrato de trabalho. Cabe-lhe representar

a Confederagdo por delegagdo da Direcdo, de quem depende hierarquica e funcionalmente.

Para além dos 6rgdos acima referidos, a estrutura funcional da CAP integra, igualmente, o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
Para mais informagdes sobre a organizagdo funcional da CAP, deverd ser consultado o

organograma constante do Anexo I do presente Cédigo.

5. Os colaboradores da CAP

A CAP adotou um conjunto de principios e regras tendo como preocupacdo 0s seus
colaboradores e as relagdes no local de trabalho.

E estritamente proibido:

a) O consumo de alcool ou de quaisquer substdncias ilicitas no local de trabalho, salvo
nos casos devidamente autorizados, como eventos da CAP;

b) Discriminagdes para com ou entre colaboradores, em funcdo da ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo econdémica, condicdo social ou orientagdo sexual;

c) A prética de atos de assédio previstas no artigo 29.9, n.° 1, do Cédigo de Trabalho, ou
seja, quaisquer comportamentos indesejados, baseados na discriminagdo, ou os
comportamentos de carater sexual, verbal, ndo verbal ou fisica, e que sejam
suscetiveis de causar humilhagéo, hostilidade, intimidacdo ou que posam afetar a sua
dignidade (sobre o assédio podera consultar o Cédigo de Boa Conduta disponibilizado
no Anexo II do presente Codigo);

d) A pratica de quaisquer atos ilicitos que possam configurar, entre outros, a prética de
um crime de corrupgao, ativa ou passiva, de suborno, de recebimento indevido de
vantagem, de fraude na obtengdo de subsidio, branqueamento de capitais ou

participagdo em negécio.
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Se tomar conhecimento da violagdo de quaisquer regras e principios devera comunica-lo de
imediato através do Canal de Denuncias da CAP, de acordo com a Politica de Protecdo de

Denunciantes.

6. Os associados da CAP
A CAP tem a preocupagdo diaria e constante de apoiar todos os seus associados, nas mais
diversas vertentes. Os servigos que a CAP presta em colaboragao ou junto dos seus associados
sdo, nomeadamente os seguintes:

a) Pedido Unico de Ajudas;

b) Registo Animal;

c) Aconselhamento Agricola;

d) Participagdo em juris e atribuigdes de prémios;

e) Acgles de promogdao em mercados internos e externos;

f) Projetos de Investimento;

g) Protocolos com Bancos;

h) Formagao Presencial;

i) Formagao e-learning;

j) Formacdo Agao; e

k) Auditoria de campo.
Em todos estes servigos, os colaboradores da CAP devem assegurar que os associados
cumprem as normas relacionadas com a sua atividade, nomeadamente, mas nao
exclusivamente, o Regulamento (UE) n.® 178/2002, a Diretiva 96/22/CE do Conselho, o
Regulamento (UE) n.° 1760/2000, Diretiva 2008/71/CE do Conselho, Regulamento (UE) n.0
21/2004, Regulamento (UE) n.® 999/2001, Regulamento (UE) n.© 1107/2009, Diretiva
2008/119/CE do Conselho, Diretiva 2008/120/CE do Conselho, Diretiva 98/58/CE do Conselho,
Diretiva 91/676/CEE do Conselho, Diretiva 2009/147/CE, Diretiva 92/43/CEE do Conselho.
Os colaboradores da CAP devem informar, imediatamente, se tomarem conhecimento de que
algum dos associados praticou alguma conduta que possa configurar a pratica de um crime.
Se tomar conhecimento de alguma violagdo ao presente Cddigo, devera comunicé-la através

do Canal de Dentincias da CAP.
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7. A relacao com a Unido Europeia

A CAP, no desenvolvimento da sua atividade, mantém uma relacdo estreita com a Unido
Europeia, nomeadamente em matérias relacionadas o desenvolvimento da agricultura e com
os fundos que sdo disponibilizados enquanto apoio aos agricultores (FEADER e FEAGA).

Os colaboradores da CAP devem assegurar que os agricultores que se candidatam a estes
fundos cumprem as regras estabelecidas pela Unido Europeia, nomeadamente as relacionadas
com a saude publica, a fitossanidade e a salide e bem-estar dos animais.

Relativamente aos fundos disponibilizados pela Unido Europeia, foi estabelecido,

genericamente, o seguinte procedimento:

*Os beneficidrios procedem a sua candidatura através das plataformas
criadas para o efeito;

ePrepara-se um projeto de decisdo, do qual os beneficiarios sdo

: notificados para responder caso entendam, e, posteriormente, é tomada
Candidatura e comunicada a decisdo final.

*0 Responsavel de cada Pdlo, ou alguém subdelegado por este, verifica o
cumprimento efetivo dos requisitos legais de gestdo (aplicaveis a todos
os agricultores), das boas condigtes agricolas e ambientais (aplicavel
apenas aos agricultores que recebem apoio ao abrigo da PAC) e de

Execucao do quaisquer outros requisitos legalmente previstos, bem como a execucgdo

projeto do projeto em causa.

*Os beneficiarios devem enviar a listagem de despesas, bem como os
documentos de suporte, ao Técnico Responsavel da CAP, que verificara
a razoabilidade e veracidade das mesmas; e

Reembolso de RS beneficiarios sdo informados de que, paralelamente ao controlo

despesas efetuado pela CAP, o IFAP fara controlo idéntico, por amostragem.

8. Relacdes com fornecedores, prestadores de servicos e terceiros
Os colaboradores devem abster-se de manter ou iniciar qualquer relacdo com fornecedores,

prestadores de servigos e terceiros que pratiquem factos ilicitos.
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Por prestadores entendem-se, também, todos os formadores que a CAP contrata no dmbito
da Candidatura Integrada de Formagdo, bem como coordenadores externos e outros
prestadores de servigos contratados para ministrar e acompanhar a formagdo, no ambito da

atividade da Confederacéo.

Os colaboradores da CAP devem disponibilizar aos fornecedores e prestadores de servicos da
CAP o presente Codigo, nomeadamente no ambito da contratagdo publica através de

hiperligacao disponibilizada nas pecgas do procedimento.

9. Os projetos da CAP

No ambito da sua atividade, a CAP desenvolve diversos projetos com o objetivo de munir os
associados dos meios necessarios para a sustentabilidade e melhoria da sua atividade.

Os colaboradores devem garantir que em todos os projetos desenvolvidos é assegurado o
cumprimento da lei, nhomeadamente, mas ndo exclusivamente, desde logo, quanto ao
cumprimento dos requisitos referidos nos diversos processos de candidaturas.

A CAP desenvolve, atualmente, os seguintes projetos:

9.1. Candidatura Integrada de Formagao
A formagdo em causa neste projeto consiste no desenvolvimento de diversas tipologias de
formacao, nomeadamente, formagao modular certificada e cursos de educagao e formagao de
Adultos (cursos EFA). Ambos os projetos tém como destinatarios pessoas empregadas e
desempregada que cumpram os requisitos de elegibilidade definidos nos respetivo Avisos de

Candidatura, para cada tipologia de formacgao.

O processo de candidatura e execugdo do projeto desenvolve-se de acordo com o quadro

constante da pagina seguinte:



Candidatura

Selecdo e
Aprovagao

Gestado,
execucao e
acompanhamen
to

Pedido de
reembolso das
despesas
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*Os beneficiarios apresentam a sua candidatura, de acordo com &
normas dos Avisos;

ePodem candidatar-se a financiamento na qualidade de entidades
formadoras certificadas;

*Os beneficiarios apenas podem apresentar uma candidatura por cada
regido abrangida;

A CAP submete a sua Candidatura Integrada de Formacdo através do
Balcdo de Fundos, onde estd contido o conjunto das propostas
apresentadas pelas entidades formadoras beneficiarias, suas
associadas. )

*As candidaturas sdo apreciadas de acordo com os critérios de selegé}
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento dos Programas
Operacionais;

eA CAP, enquanto beneficiaria, € notificada da proposta de decisdo
quanto a sua candidatura (aprovacdo/indeferimento);

*A Autoridade de Gestdo profere uma decisao;

eAp0s a rececdo da decisdo de aprovacdo da CIF emitida pela Autoridade
de Gestdo, a CAP faz a articulagdo com as entidades formadoras
beneficiarias.

eA CAP articula com a Autoridade de Gestao dos Programas OperacionaD
e faz o acompanhamento da execugdo da formagao realizada pelas
entidades formadoras beneficiarias;

+0s planos de formagado sdo geridos e executados pelas respetivas
entidades formadoras;

0 acompanhamento da formagdo é realizado ao nivel das entidades
formadoras e pela estrutura de gestdo da CIF da CAP. -

*S3o elegiveis as despesas previstas na legislagdo relativa a utilizacdo de\
fundos publicos, nomeadamente, do fundo social europeu (FSE);

oA CAP disponibiliza, no inicio, um adiantamento, de acordo com o valor
disponibilizado e os valores apresentados pelo beneficiario;

¢0 Técnico responsavel verifica a razoabilidade e veracidade das
despesas efetuadas pelos beneficiarios, solicitando documentagao de
suporte. -/

Os colaboradores da CAP devem verificar, desde o momento da candidatura até ao momento

da execucgdo do projeto, que sdo cumpridas todas as regras relativas ao projeto.

Se tomar conhecimento de que o presente projeto ndo estd a ser executado, nos termos

legalmente previstos, por uma associada, devera comunica-lo, de imediato, ao Responsavel

pelo Cumprimento Normativo da CAP.
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9.2. Delegacao de Tarefas IFAP
A CAP assumiu um conjunto de responsabilidades junto da IFAP, nomeadamente quanto as
regras de transferéncias financeiras entre o Estado e a CAP. Algumas das tarefas sdo,
posteriormente, delegadas nas organizacoes.
Atualmente, a CAP assume a delegagao das seguintes tarefas:

a) Promogdo de agOes de divulgagao e de informacgédo junto dos seus associados;

b) Atendimento e esclarecimento para registo ou atualizagdo da informacgdo constante no
«sistema de identificagdo de beneficidrio» e no «sistema de identificacdo parcelar ou
parcelario»;

c) Se se verificarem ocorréncias com animais que integram uma exploracdo agricola, a
CAP procede ao registo de ocorréncias no «Sistema nacional de informacdo e registo
animal»;

d) Apoio aos agricultores no ambito das ajudas, prémios e apoios financeiros; e

e) Revisdo das parcelas agricolas inscritas no parceldrio, sem intervencdo dos seus
associados.

A execugdo das tarefas delegadas nas OrganizagOes de Agricultores deve ser monitorizada a
todo o tempo para verificagdo do efetivo cumprimento.

Se tiver conhecimento de que algumas das tarefas identificadas ndo estd a ser devidamente
executada, devera comunicd-lo, de imediato, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo da

CAP.

9.3. Formacgao Agao PME
No ambito deste projeto, a CAP, na figura de Organismo Intermédio do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo, gere diversas candidaturas com o objetivo de transmitir
as ferramentas necessarias para uma mudanca empresarial sustentavel e que traga bons
resultados.
Relativamente aos formandos, pretende-se que aqueles desenvolvam as suas competéncias
nas areas das suas necessidades, nomeadamente de gestdo. Quanto as empresas, pretende-

se que aumentem a sua produtividade, a sua competitividade e a sua inovagao.

10
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Os colaboradores da CAP devem assegurar que os projetos, nas suas fases de candidatura e

execucdo pelas respetivas Entidades Promotoras, sdo cumpridos de acordo com as normas

legalmente previstas, bem como de acordo com o Programa Operacional Competitividade e

Internacionalizagdo (COMPETE 2020).

As candidaturas e execugdo dos presentes projetos obedecem ao procedimento descrito no

fluxograma constante da pagina seguinte:

Fase de
candidatura

Fase de inicio de
projetos

Fase de pedidos
de reembolso de
despesa

*As Entidades Promotoras submetem a sua candidatura através h
plataforma Balcdo dos Fundos;

0 Técnico da Andlise da CAP analisa as candidaturas e propde a
sua aprovacgao/indeferimento;

eA Direcdo da CAP toma uma decisdo, de acordo com a analise
efetuada;

*A Autoridade de Gestdo da o seu parecer;

eA CAP inicia a fase de audiéncia prévia com o envio das
notificagdes com o projeto de decisdo sobre a candidatura;

eAs Entidades Promotoras pronunciam-se; e

A CAP toma uma decisao final e notiifca as Entifades Promotoras./

\

A Entidade Promotora comunica o inicio do Projeto através do
Balcdo dos Fundos;

e0 Técnico de Anadlise responsavel confirma a sobredita
comunicagdo; e

eA Autoridade de Gestdo efetua os pagamentos dos adiantamentos
diretamente as Entidades Promotoras.

eAs Entidades Promotoras submetem os seus pedidos de reembo&
através do Balcdo dos Fundos;

0 Técnico de Analise, que ndo podera ser o que analisou a
candidatura, analisa o pedido de reembolso;

#0 Coordenador do Projeto pronuncia-se sobre a analise efetuada;

*A CAP notifica a Entidade Promotora sobre a decisdo quanto ao
reembolso. Se se verificarem diminugdo de valores, a CAP da inicio
a fase de audiécia prévia;

A Autoridade de Gestdo efetua os pagamentos diretamente as
Entidades Promotoras. /

11
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Se tomar conhecimento de que as Entidades Promotoras ndo cumprem integralmente o
projeto, devera comunica-lo, de imediato, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo da

CAP.

9.4. Servico de Aconselhamento Agricola e Florestal
A CAP estabeleceu, ainda, uma parceria com as Organizagdes de Agricultores filiadas com o

intuito de prestar um servigo de aconselhamento agricola e florestal.

10. Corrupgao e infracoes conexas

Os colaboradores estdo proibidos de praticar quaisquer factos que consubstanciem a pratica
de um crime, nomeadamente, mas nao exclusivamente, um crime de corrupgao, recebimento
indevido de vantagem, branqueamento de capitais, fraude na obtencdo de subsidio.

Os colaboradores devem abster-se de praticar factos que possam resultar na responsabilidade

criminal da CAP.

Se tomar conhecimento de que uma pessoa praticou determinado facto ilicito que possa
consubstanciar a pratica de um crime, devera comunica-lo, de imediato, através do Canal de

Denuncias criado pela CAP.

11. Ofertas e hospitalidades

Os colaboradores da CAP estdo proibidos de dar, prometer dar ou receber qualquer vantagem,
patrimonial ou ndo patrimonial, com excegdo das permitidas pela CAP.

A CAP permite que os colaboradores aceitem ofertas, desde que sejam comunicadas ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo e pelo mesmo registadas, com identificagdo do
oferente e do destinatario, conservando-se o registo por um periodo de 15 anos, ou superior,
no caso de se conhecer investigagao criminal relacionada com a oferta.

A aceitagdo de ofertas, por qualquer colaborador, de valor superior a €150, isolada ou
agregadamente, por ano e por oferente, depende de (i) ndo estar em curso nenhum processo

decisério que envolva o oferente e a CAP e de (i) configurar conduta socialmente adequada e

12
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conforme aos usos e costumes do setor, designadamente, por a oferta se relacionar com a
atividade desenvolvida pelo oferente.

A aceitacdo de ofertas de valor que ndo exceda os € 150, isolada ou agregadamente, por ano
e por oferente, depende da inexisténcia de quaisquer indicios de condicionamento da
independéncia e imparcialidade no exercicio das concretas funcdes do colaborador

destinatario.

12. Conflito de interesses

Os colaboradores da CAP devem exercer as suas funcdes com total imparcialidade e
independéncia, devendo, em todas as circunsténcias, dar prevaléncia aos interesses da CAP,
em detrimento dos seus interesses pessoais e dos seus familiares, onde se incluem conjuges,
unidos de facto, familiares ou afins até ao 2.° grau em linha reta e familiares até ao 2° grau
da linha colateral.

Os membros da Diregao da CAP, devem, antes de tomar qualquer decisdo, aferir da eventual
existéncia de um conflito de interesses, nomeadamente, para efeitos do artigo 1.°9-A, n.° 4,
do Cddigo dos Contratos Publicos, e, caso se verifique a existéncia de um conflito, devem

abster-se de deliberar sobre o tema em concreto.

Qualquer colaborador da CAP que tenha dlvidas quanto a existéncia de um conflito de
interesses devera comunica-la, de imediato, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
Se tomar conhecimento de que existe uma situacdo de conflito de interesses que ndo foi

comunicada, devera comunica-la, de imediato, através do Canal de Denuncias da CAP.

13. Acumulagdo de fungdes

E estritamente proibida a acumulagdo de funcdes por parte dos colaboradores da CAP que, de
alguma forma, condicionem o exercicio das suas fungGes na CAP e a tomada de decisdes
imparciais e independentes.

O exercicio das fungBes podera ser cumulado com outras fungbes que (i) ndo comprometam a
isencdo e imparcialidade exigidas, (ii) ndo se relacionem com os projetos desenvolvidos pela

CAP, (iii) ndo sejam suscetiveis de causar qualquer prejuizo, patrimonial ou ndo patrimonial,

13
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a CAP e (iv) ndao comprometam a atuacdo do colaborador da CAP na preparagdo e condugdo

do procedimento de formagdo de contrato publico ou com os resultados do mesmo.

14. Recegao, tratamento e conservacao de dados pessoais

A CAP cumpre, quanto aos dados pessoais dos seus colaboradores, a Lei n.0 58/2019, de 8 de
agosto (Lei da Protegao de Dados Pessoais), que assegura a execugdo do Regulamento Geral
sobre a Protegdao de Dados (Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016) e, ainda, a Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, que aprova as
regras relativas ao tratamento de dados pessoais para efeitos de prevencgdo, detecdo,
investigacdo ou repressao de infragdes penais ou de execucdo de sangdes penais.

A CAP conserva os dados apenas durante o periodo necessario para a observancia dos
propésitos para os quais estes foram recolhidos, de acordo com a sua Politica de Privacidade,
acessivel para consulta no website da Confederacdo, através da seguinte hiperligacdo:

https://www.cap.pt/legal/politica-de-privacidade-rgpd.

15. Consciéncia ambiental e gestdo de recursos
A CAP preocupa-se com o meio ambiente, procurando a todo o momento adotar politicas
sustentaveis.

Os colaboradores da CAP devem guiar-se pelas seguintes orientagoes:

e Separacdo dos produtos para reciclagem;

e Redugdo de impressdao de documentos, limitando-se a impressdao de documentos
essenciais para a execugao das fungdes;

e Utilizagdo adequada dos recursos disponibilizados pela CAP; e

e Utilizacao consciente da energia.

16. Divulgacao do presente Cédigo
A CAP disponibiliza o presente Cédigo para consulta, no prazo maximo de 30 dias a contar da

sua aprovacgdo pela Direcdo, através da sua pagina da Internet e da sua Intranet.
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O Coddigo de Conduta serd ainda enviado para o endereco de correio eletréonico de cada
colaborador, acompanhado de uma minuta de declaragdo, que devera por este ser assinada,
atestando o seu recebimento, leitura e compreensao do conteudo. O colaborador terd um prazo
de 10 dias apods o recebimento da referida documentacdo, para remeter a declaracdo assinada
a Gestora de Recursos Humanos, com o seguinte enderego eletronico emachado@cap.pt. Em
alternativa, o presente Codigo podera ser entregue em mdo e a declaracdo assinada, nos
mesmos termos referidos anteriormente, devolvida presencialmente a Gestora de Recursos
Humanos (3° andar).

Os colaboradores devem informar todos os fornecedores, onde se incluem os formadores, da

publicacdo do presente Cddigo.

17. Revisdo e relatorios do presente Cdédigo
A Direcdo da CAP procedera a revisdo do presente Cddigo a cada trés anos ou quando se
verificarem alteragbes nas atribuicbes ou na estrutura organica da CAP ou alteracbes

legislativas que possam ter impacto na atividade da CAP.

18. ViolagOes ao presente Cédigo
Ao colaborador que violar as regras constantes do presente Cédigo podera ser aplicada uma
sangdo disciplinar, administrativa ou criminal, podendo, ainda, ser responsabilizado civilmente,
indemnizando terceiros ou a CAP por quaisquer danos, patrimoniais ou ndo patrimoniais, que
tenha causado, incluindo por encargos judiciais, indemnizagdes ou outros custos que a CAP
venha a suportar e que resultem da atuagao do colaborador.
Podem ser aplicadas, nomeadamente, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade; e

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.
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Sem prejuizo do exposto, a aplicagdo de sangdo disciplinar por violagdo do presente Coédigo
ndo afasta a responsabilidade civil, administrativa ou criminal a que haja lugar.
Por cada uma das infragGes ao presente Cddigo, é elaborado um relatdrio, que devera conter
a seguinte informagao:

(i) Identificagdo das regras violadas;

(ii) Sangao aplicada; e

(iii) Medidas adotadas ou a adotar.
19. Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor 30 dias apds a sua aprovacdo em reunido de Diregdo da

Confederagao dos Agricultores de Portugal.

16



CAP

AGRICULTORES DE PORTUGAL

Anexo I
Organograma da CAP

17



Rep.CAP Buxelas
Duarte Mira

CAP
ORGANOGRAMA FUNCIONAL REVISAQ: 7
DATA:
_PAGINA 1 DE 10
Luis Mira
Secretario-Geral

Técnico
I

Martine Nicaisse
Administrativo

Anténio Alpathdo

Coordenador Departamento |

Comunicagdo

Célia Andrade
Técnico

Joana Vidinha
Coordenador Departamento
Promogo

SERVICOS APOIO D

IREGAO

Chefe Gabinete Diregio

Ana Pina
Técnica multimédia
Sim&o Ferreira
Técnico Administrativo

Cristina Morais
Jurista

Contratagao Publica

Marcia Santos
Jurista

Secretariado
Ana Lucia Rocha

(Téc.
Helena Teodoro
{Téc.Secretariado)

[ [ |
Florbefa Leopoldo Teimo Martinho Serv.Informatica
A arine Caria Santos Pedro Cruz Pedro Pereira Polo F.Tejo Manuel Borges Ciistina Pena Silva | | Elisabete Machado Helena Teodoro
Dep.Técnico SNIRA Dep Associativismo Unidade Gentral David Gomes Chefe Servigo Dep. Financeiro | |Recursos Humanos | | Servigos deApolo
Gestdo (UCG C.FAG Mério Costa
Susana Barroso Prog. Informatica
Polo F.Norte Alexandre Marques

Técnico Informética




CAP
ORGANOGRAMA FUN(?IONAL REVISAO:7
Departamento Técnico | pATA: 20/0072022
PAGINA 2 OE 10
Ana Carrilho
Chefe Departamento
]
Claudia Jogo Maria Luis Alexandra Claudia Jorge Rita Claudia Ana Rita
Costa Soveral Fino Brito Almeida Azevedo Ferreiro Gongalves Azevedo
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Aconselhamento Parcelario GAAC
Luis Moura Nuno Morujo Céu Venancio
Chefe Servigo. Chefe Servigo | | Chefe Servigo

Carta Ana Marta Luis
Almeida Sousa Borrego Reis
IAssist. Admin. - 50%) Técnico -~ 70% Técnico Técnico

Aprovado




ORGANOGRAMA FUNCIONAL
Gabinete de Informagdo e Registo Animal (GIRA)

CAP

REVISAO: 7
DATA: 20/092022
PAGINA 3 DE 10

g

Carla Santos
Chefe Servigo

Ana Sousa
Técnico - 30%

Susana Elias
Técnico

Vania Carvalho
(Administrativa - 50%

Carla Almeida
Assist. Administ. - 30%

Aprovg:_g%




CAP

ORGANOGRAMA FUNCIONAL =TTy 0]
Associativismo | DATA: 20/09/2022
PAGINA 4 DE 10
Pedro Cruz
Chefe Departamento
PME'S
Rui Santos
RICA (Chefe Servigo)
Cristina Paraiso Catarina Falco
(Técnico) (Técnico)
A?:é::‘;loa:;:;u Joh PR CIR C.BRANCO Ana Paula Aleixo

Luis Banha (té

M.Fatima Horta (Assist. Adm. 1%)

CIR ENTRE-DOURO E MINHO
Osvaldo Barros (técnico)
M. Luisa Lucas (técnico)

M.Jo#ic Marcelino (técnico)
Ana Paula Gongalves(Assis.Adm. 1%)
M.Conceigso Afonso (Assist.Adm.1%)

Manuela Pereira (técnico)
Sandra Martins (Assist. Adm.1°)

CIR GUARDA
Rui Matos (Técnico)

CIR EVORA
M.Silvia Brandéo (Técnico)
Anabela Marques(Assist. Adm. 1*)
Rosa Soares {Assist.Adm. 1%)

CIR SANTAREM
Ana Barroso (Técnico)

CIR T.VEDRAS

Miguel Guisado (Técnico)|

CIR VISEU
Helena Santos (Técnico)

Patricia Sitva (AssistAdm. 1%)
Sandra Pereira (Assist. Adm. 3%)
Sénia Vieira (Técnico)

CIR TRAS-OS-MONTES
Luis Caeiro (Técnico)
Olinda Vieira (Técnico

Cartos Carvalho (Técnico)
Alexandra Fernandes (Assist.Adm. 1%)

(Técnico)-50%
Francisca Almeida
(Técnico Secretariado)

[




CAP

ORGANOGRAMA FUNCIONAL REVISAO: 7
Formagao Profissional DATA: 20/09/2022
PAGINA 5 DE 10
Luis Mira
Secretario Geral

uceG
Florbela Leopoldo
Chefe Servigos
Pedagégicos
Pedro Pereira
Chefe Servigos
Financeiros

Director
Polo F. Tejo
Telmo Martinho
Chefe Servicos

Director
C.FA.GUARDA
David Gomes
Chefe Servicos

Director
Polo F. Norte

Susana Barroso
Chefe Servigos

|\




ORGANOGRAMA FUNCIONAL CAP
Formag&o Profissional RE:‘SR‘): ?
Unidade Central Gestéo (UCG) DATA:
PAGINA 6 DE 10
ucG uce
Florbela Leopoldo Pedro Pereira
Chefe Servigos Chefe Servigos
Pedagégicos Financeiros
Carlos Pedrosa
Técnico
Contabilidade
= Natacha Paulo Rodriges 2 :
Sllvn;é\;r::nmo Figueiredo (V.Real) Fm?rae Ml?ndes R:‘: Lt?pes
Técnico Técnico e kg

Aprovad%

[



CAP

ORGANOGRAMA FUNCIONAL REVISAO: 7
Polo Formag3o Tejo, Centro de Formag&o da Guarda (CFAG) e Polo Formagdo Norte | pATA: 20092022
PAGINA 7 DE 10
Secretario Geral
Carlos Pedrosa
c ] Técnico
Polo Formagdo Tejo Contabilidade
: Pedro Pereira
> < o > -
Director Director
C.FA.GUARDA Polo.F.Norte
Susana Barroso
. Chefe Servicos
Director
Polo Formagéo Tejo
Telmo Martinho || Antdnio Femandes Jorge d
Chefe Servicos Técnico Técnico
- : Paia Manteiro José Santiago
Catarina Géudém:lo (Assist. Atilmm.) Continuo Vera Costa
(Técnico) Carla Teles Nélia Birra Assist. Admi. 3*
M?® Rosério Antas (Técnico) Adriana Sampaio Técnico (Assist. Admin.)
Liliana Godinho Assist. Admist.1.* PR >
(Técnico)
M.Joana Silvestre . )
(Técnico) Severina Garcia

(Trab. Limpeza)




ORGANOGRAMA FUNCIONAL
Gabinete Apoio Ajudas Comunitarias (GAAC) e Parcelario

CAP
REVISAO: 7
DATA: 20/09/2022
PAGINA 8 DE 10

GAAC
Céu Venanci

Parcelério

1.° semestre

Nuno Morujo

2.° semestre

|

|

|

i

Teresa Candeias| | Edite Carvalho | | Ana Sofia Alves Cristina Miranda Alexandra Veloso | | Bruno Santos Panlue Virginia Cabral Pedro Corda | | V.Arfia c"."va'm Ana Marga'?da Costa
3 . . B} Barros h . - 50%| Técnico
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
o

Aprovado j%

v




CAP

ORGANOGRAMA FUNCIONAL REVISAO-7
Departamento Financeiro DATA: 20/09/2022
PAGINA 9 DE 10

Cristina Pena Silva
Chefe Departamento

Pedro Ti Nuno Chaves . S
Vitor Simenta Elia Lourengo Filipa Teixeira :e;zur':::o #::oura:i’a Sara Batista Liliana Figueiredo
Técnico Contabilidade Técnico Técnico Assist Adm. 1.0 Teécnico C e Técnico écnico Administrativo

provado

v



CAP

ORGANOGRAMA FUNCIONAL REVISAO-7
Servigos de Apoio DATA: 20/09/2022
PAGINA 10 DE 10

Helena Teodoro

Chefe Servigo
Luis Alves Miguel Nunes Anténio Carvalho Helena Carvaiho Carla Nunes Rubiane Dias
Técnico Secretariado Continuo Continuo Recepcionista Trab. Limpeza Trab. Limpeza

|Aprovado_//

Z

7



CAP/Y

AGRICULTORES DE PORTUGAL

Anexo 1I
Codigo de Boa Conduta da CAP

18



ciacao, sob fiscalizagdo do conselho fiscal, sendo as con-
tas submetidas anualmente 4 apreciagio da assembleia
geral.

CAPITULO VII

Disposi¢oes gerais e transitérias

Artigo 33.°

O ano coincide com 0 ano civil.

Artigo 34.°
Alteragiio dos estatutos e dissolugfio da Assoclagfio

a) Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberagao tomada nos termos do n.° 4 do artigo 18.°,
em assembleia convocada expressamente para o efeito,
com a antecedéncia minima de 20 dias, devendo as pro-
postas de alteragdo estar na sede social A disposi¢io
dos associados nos 15 dias anteriores a data marcada
para aquela assembleia.

b) A assembleia geral que deliberar sobre a disso-
lugio da Associagdo, nos termos previstos no n.° 11
do artigo 18.°, elegera a comissdo liquidatiria, a quem
estabelecera prazo para efectuar a liquidagio e deter-
minar4 o destino a dar ao patriménio disponivel.

Artigo 35.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos e dividas suscitadas na interpre-
tagdo e aplicagdo dos presentes estatutos e regulamentos
serdo resolvidos pelas disposigoes legais aplicdveis do
Cédigo Civil e, subordinadamente, pelas do Cédigo das
Sociedades Comerciais em tudo o que nio contrarie
os fins da ACIB definidos no n.° 1 do artigo 2.°, digo,
civil e regulamento interno.

Registados em 5 de Janeiro de 2005, ao abrigo do
artigo 513.% n.° 2, do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 3/2005,
a fl. 43 do livro n.° 2,

CAP — Confederagéo dos Agricuitores
de Portugal — Alteragédo

Aprovados em assembleia de delegados realizada em
26 de Novembro de 2004.

CAPITULO1
Denominagio, objectivos, 4mbito e atribuicées
Artigo 1.°
Denominagiio

A Confederagio dos Agricultores de Portugal (CAP),
constituida de harmonia com os principios definidos no
regime juridico das associagdes patronais (liberdade de
constituigdo, inscrigdo, organizagiao democrética interna
e independéncia face ao Estado), rege-se pelos presentes
estatutos.
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Artigo 2.°
Objectivos

A CAP tem por objectivos a defesa e a representacio
nos planos interno e externo dos interesses da agricul-
tura nos véarios dominios em que se concretiza, do desen-
volvimento rural e da preservagio dos recursos naturais,
bem como a salvaguarda dos interesses dos empresarios
e proprietarios agricolas enquanto sujeitos da actividade
econdmica.

Artigo 3.°
Sede

1— A CAP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida
do Colégio Militar, lote 1786, 1549-012 Lisboa, € exerce
as suas fungdes em todo o territério nacional.

2 — Por deliberagio da direcgao, a CAP podera criar
ou extinguir delegacdes ou outras formas de represen-
tacdo regional em qualquer ponto do territério nacional
€ no estrangeiro.

Artigo 4.°
Ambito

A CAP abrange, nos termos dos presentes estatutos,
as associagOes regionais e especializadas de empresarios
ligados & actividade agricola e a produgio florestal ou
pecudria que voluntariamente a ela adiram, suas fede-
ragoes, cooperativas agricolas, suas unides e federagdes
e empresdrios agricolas de regies onde nio estejam
constituidas associagoes.

Artigo 5.°
Atribuigdes

A fim de prosseguir os seus objectivos de represen-
tagdo interna ¢ externa da agricultura nacional, sdo atri-
buigbes da CAP:

a) Representar, nos planos interno e extemno, os
interesses dos agricultores, em colaboragio com
as associagoes filiadas;

b) Representar as actividades confederadas junto
de todas as entidades piiblicas, privadas ou sin-
dicais, nacionais e estrangeiras;

¢) Cooperar com as mesmas entidades com vista
A realizagdo de iniciativas de interesse miituo;

d) Intervir em negociagdes colectivas de trabalho
e celebrar convengdes colectivas de trabatho nos
termos da lei e do mandato que vier a ser-lhe
conferido pelas associagGes filiadas;

e) Promover e apoiar a investigagio tecnolégica
¢ a formagio empresarial e profissional dos
empresirios agricolas, sobretudo dos jovens
agricultores;

f) Promover e apoiar a formagdo dos dirigentes
e técnicos das organizagdes de agricultores, dos
agricultores e de outros intervenientes no
mundo rural;

g) Organizar e manter servicos de interesse para
os empresirios agricolas e para a agricultura
em geral;

h) Participar na constituicio de outras pessoas
colectivas;

i) Filiar-se noutras pessoas colectivas;

Jj) Exercer todas as actividades de representagio

da agricultura nacional, dentro do seu ambito,

430



que ndo estejam expressamente mencionadas e
que ndo sejam proibidas por lei.

CAPITULO II

Associados e membros contribuintes

Artigo 6.°
Associados e membros contribuintes

1 — Podem filiar-se na CAP as associagdes regionais
especializadas, e suas federagoes, de empresarios ligados
a actividade agricola, & produgéo florestal ou pecuéria,
bem como as cooperativas cuja actividade social se insira
nos mesmos dominios, suas unides e federagdes.

2 — Poderao inscrever-se na CAP como membros
contribuintes os empresarios agricolas.

Artigo 7.°
Admissao

1 —A admissio dos associados cabe 2 direcgdo.

2 —Da recusa de admissdo serd notificado o reque-
rente por carta, registada com aviso de recepgao, € dela
cabe recurso, a interpor para a assembleia geral no prazo
de 10 dias a contar da recepgéo, sendo esse prazo con-
tado nos termos da lei de processo civil.

3 — O recurso poderé igualmente ser interposto por
qualquer associado do requerente, caducando, neste
caso, o prazo de interposicio do recurso trés meses
depois da notificacio referida no n.° 2.

Artigo 8.°
Direitos dos associados
Sio direitos dos associados:

a) Participar nas actividades da CAP, incluindo o
direito de eleger e de ser eleito para qualquer
cargo social;

b) Beneficiar, nos mesmos termos que vierem a
ser definidos em regulamento, do apoio e da
assisténcia técnica, econémica e juridica da
CAP;

¢) Beneficiar dos fundos que vierem a ser cons-
titufdos, nos termos a definir em regulamento;

d) Ser representado pela CAP perante todas as
entidades piblicas, privadas ou sindicais, nacio-
nais ou estrangeiras, designadamente em maté-
ria de contratagio colectiva ¢ em quaisquer
outros dominios, no &mbito definido pelos
estatutos;

e) Ser informado do funcionamento da CAP, atra-
vés dos seus 6rgéos.

Artigo 9.°
Direitos dos membros contribuintes

Os membros contribuintes, enquanto cumprirem os
deveres resultantes da inscrigdo, poderdo beneficiar do
apoio dos 6rgaos estatutdrios da CAP e socorrer-se dos
seus servicos nos termos previstos no seu regulamento
sobre as j6ias de inscricdo e quotas.

431

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente 2 CAP as contribuigdes
financeiras previstas nos estatutos e nos regu-
lamentos;

b) Comunicar 2 CAP quaisquer altera¢des dos seus
estatutos e regulamentos, depois de aprovados,
enviando um exemplar deles com as novas
redacgoes;

¢) Colaborar com a CAP na execugio das deli-
beragdes tomadas ao abrigo dos estatutos e
regulamentos, no respectivo dominio;

d) Participar nas actividades sociais da CAP;

) De um modo geral, colaborar com a CAP para
o seu bom funcionamento, prestando as infor-
magdes que forem solicitadas e dando as que
ocorram no seu dmbito de representagao.

Artigo 11.°
Deveres dos membros contribuintes

Os membros contribuintes deverdo satisfazer pon-
tualmente & CAP as contribuigdes que acordaram com
a direcgio.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que manifestarem por escrito 2 direcgdo a
vontade de deixarem de ser associados da CAP;

b) Os que perderem a qualidade de associado em
consequéncia de pena imposta em processo
disciplinar;

¢) Os que deixarem de preencher as condigGes
necessdrias para a admissdo como associado.

2 — No caso da alinea a) do nimero anterior, o asso-
ciado, ao manifestar aquela vontade, devera acompa-
nhi-la das contribuicdes devidas até esse momento.

3 — No caso da alinea c), & direcgdo compete apreciar
o pedido de readmissao depois de voltarem a verificar-se
as condigGes para a admissio.

CAPITULO II

Associados e membros contribuintes

Artigo 13.°
Disciplina

1 — Considera-se infracgio disciplinar punivel nos
termos destes estatutos o facto voluntario que for con-
trario aos deveres previstos no artigo 10.°

2 — A direcgio compete deliberar sobre a instauragio
de processo disciplinar e a aplicagio das sangbes pre-
vistas no artigo seguinte com possibilidade de recurso
para a assembleia geral no prazo de 30 dias a contar
da notificagao da aplicagdo da pena.

3 —E formalidade essencial do processo disciplinar
a audiéncia do arguido em resposta a artigos de acu-
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sagdo, que deve ser dada no prazo de 20 dias a contar
da notificagdo pessoal ou por carta, registada com aviso
de recepcao, da acusagdo do arguido.

Artigo 14.°

Penas
I — As penas disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa, até metade da quotizagdo anual;

¢) Suspensdo do exercicio de direitos sociais por
um periodo méximo de trés anos;

d) Exclusdo de associado.

2— A pena de suspensdo poderd ser aplicada aos
associados que deixarem de pagar as contribuigdes devi-
das por periodo superior a um ano.

3 — O pagamento efectuado durante o cumprimento
da pena podera dar lugar ao perdido da sangio ainda
por cumprir.

4— A pena de exclusdao € aplicdvel a outros casos
de grave violagao dos deveres de associado.

CAPITULO 111
Organizagio
SECCAO 1
Orgdos sacials, sua eleigao e destituigo

Artigo 15.°
Orgios sociais
Sao 6rgaos sociais da CAP:

a) A assembleia geral;
b) A direcgio;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 16.°
Eleicéo e destituigao

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgdo e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia
geral por escrutinio secreto, por periodos de trés anos,
podendo ser reeleitos.

2 — As cleigOes respeitardo os termos dos estatutos
e do regulamento eleitoral.

3 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, os
membros dos 6rgaos sociais manter-se-20 em fungdes
até que os novos membros eleitos sejam empossados.

4 — Se qualquer 6rgéo social, por destituigdo ou por
rentincia a0 mandato, expressa ou técita, ficar reduzido
a menos de dois tercos do total dos seus membros,
haver4 lugar a elei¢do para preenchimento dos lugares
vagos.

5 — No caso do niimero anterior, os membros eleitos
completardo o mandato dos anteriores.
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Artigo 17.°
Destituicdo

1 — Os 6rgaos sociais ou alguns dos seus membros
poderio ser destituidos por deliberagio da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito.

2 — Se a destituigao abranger mais de um tergo dos
membros de um 6rgéo social, a assembleia geral deveri
desencadear o processo eleitoral para o preenchimento
do 6rgdo e nomear os membros necessirios ao fun-
cionamento do mesmo 6rgao até que os novos membros
sejam eleitos e empossados.

3 —No caso de destituicio em bloco da direcgio,
a assembleia geral nomeard uma comissio de gestio
de cinco membros, que assegurard a gestio corrente
da CAP até 2 eleigio e empossamento da nova direcgio.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 18.°
Constituigio

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados da CAP no gozo dos seus direitos de asso-
ciado, cabendo um voto as associagdes regionais, as espe-
cializadas e as cooperativas, e dois votos is federagGes
de associagOes regionais e especializadas e as unifes
¢ federag6es de cooperativas agricolas.

2 — Os membros contribuintes poderao participar na
assembleia geral sem direito de voto.

3 — Cada associado participa na assembleia geral por
intermédio de um representante, devidamente creden-
ciado para o efeito, admitindo-se o voto por procurago,
ndo podendo, porém, cada associado representar mais
do que outro associado.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete & assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa, composta de um presidente,
um vice-presidente, um secretério efectivo e um
suplente e os restantes 6rgios sociais, bem como
proceder a sua destituigao;

b) Definir as linhas gerais de actuacio da CAP,
tendo em vista a defesa dos interesses dos asso-
ciados no quadro dos fins definidos nos esta-
tutos;

¢) Discutir e votar os or¢gamentos, o programa de
actividades e o relatdrio e contas que a direcgdo
lhe apresentar, com o parecer do conselho fiscal;

d) Fixar as jéias e as quotizagOes dos associados;

e) Discutir e aprovar as alteragdes dos estatutos
e o regulamento eleitoral;

f) Deliberar sobre a dissolugio e liquidagio da
CAP;

g) Exercer as demais competéncias definidas na
lei e nos estatutos e que nao sejam da com-
peténcia especifica de qualquer outro érgae
social.

432



Artigo 20.°

Funcionamento

1— A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano:

a) Até 31 de Margo para discussido e votagdo do
relatério e das contas do exercicio do ano
anterior;

b) Até 15 de Dezembro para discussio e votagdo
do programa de actividades e do orgamento para
0 exercicio seguinte.

2 — A assembleia revine ainda ordinariamente de trés
em trés anos para fins eleitorais.

3 — A assembleia geral retine extraordinariamente
quando convocada pelo presidente da mesa, por sua
propria iniciativa ou da direcgao, ou a requerimento
de um quinto do nimero total dos associados.

4 — A assembleia s6 pode funcionar em primeira con-
vocatéria se estiver presente ou representada pelo
menos metade do nimero total dos associados.

5 — Trinta minutos ap6s a hora fixada, a assembleia
poderd funcionar em segunda convocatéria e deliberar
validamente qualquer que seja o nimero de sécios
presentes.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes, salvo quando
0s estatutos expressamente exigirem outra maioria.

Artigo 21.°
Convocatérias e ordem do dia

1 — As convocat6rias para a assembleia geral deverdo
ser feitas em carta registada dirigida aos associados com
pelo menos 15 dias de antecedéncia da data da reunio.

2 — As convocatérias devem indicar o dia, a hora
e o local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

3 —Quando a ordem de trabalhos compreender a
alteragdo dos estatutos ou do regulamento eleitoral,
devera ser enviada uma cépia das alteragoes com, pelo
menos, 20 dias de antecedéncia.

4 — Quando a assembleia geral reunir para fins elei-
torais, a ordem de trabalhos deveri ser enviada com
pelo menos 45 dias de antecedéncia.

SECCAO 11l
Direcgdo
Artigo 22.°
Composigiio

1 — A direcgao é composta por 17 membros, podendo
ser eleitos suplentes até igual niimero.

2 — Os membros da direcgao deverao ser represen-
tativos das diversas regides do Pais e dos sectores espe-
cificos da agricultura, da silvicultura e da pecudria.
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3 — A direcgao funciona como plenario ¢ como direc-
¢do executiva.

4 — A direcgao executiva sera integrada pelo presi-
dente e por seis vice-presidentes.

5 — Os restantes membros da direcgdo que nao fazem
parte da direcgao executiva sao seus vogais.

6 — A direcgio executiva compete a generalidade dos
poderes integrados na competéncia da direcgao.

7 — A direcgiio, funcionando em plenirio, compete
uma fungio de acompanhamento da actividade da Con-
federagdo e ainda a de velar pelo cumprimento das deli-
beragées tomadas em assembleia geral.

Artigo 23.°
Competéncia
Compete a direcgao:

a) Representar a CAP em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e executar a actividade da CAP
de acordo com as directrizes gerais tracadas em
assembleia geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes esta-
tutérias, as deliberagoes da assembleia geral e
as suas proprias resolugoes;

d) Elaborar e submeter 2 assembleia geral o plano
de actividades e o orgamento;

e) Elaborar e submeter 2 assembleia geral o rela-
tério e as contas do exercicio com o parecer
do conselho fiscal;

f) Admitir os associados e exercer em relacao a
eles as demais competéncias definidas nos
estatutos;

g) Apresentar a assembleia geral todas as propos-
tas que sejam determinadas pelos estatutos;

h) Deliberar sobre a aquisi¢io de bens moéveis e
iméveis;

i) Deliberar sobre a alienacdo de bens méveis,
nomeadamente viaturas;

j) Deliberar sobre a participacdo na constituigao
de outras pessoas colectivas, sobre a participa-
¢d3o no capital social de sociedades € sobre a
aquisicdo de participagdes sociais em socieda-
des, ap6s audigio do conselho fiscal, ou sobre
a filiacao a outras pessoas colectivas;

k) Praticar todos os actos que sejam necessirios
para o desenvolvimento da CAP e da agricultura
nacional.

Artigo 24.°
Funcionamento

1— O plenério da direc¢ao reunird de acordo com
a periodicidade que for definida pelo préprio 6rgao no
inicio de cada ano civil.

2 — A direc¢do executiva reunird de acordo com a
periodicidade que for decidida pelo préprio 6rgao no
inicio de cada ano civil e ainda quando tal for julgado
necessario pelo presidente em funcao da urgéncia e da
oportunidade dos assuntos a tratar.
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3 — A direcgido, qualquer que seja a sua forma de
funcionamento, s6 poderd deliberar estando presente
a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagdes sio tomadas por maioria dos
membros presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

6 — O secretdrio-geral participa nas reunides de
direcgao.

7—No impedimento definitivo do presidente da
direcgdo, a direcgdo em plenario nomearé de entre os
seus membros aquele que como presidente da direcgdo
completard o mandato em curso.

Artigo 25.°

1 — Para obrigar a CAP sdo necessarias as assinaturas
de dois directores ou a assinatura de um director e a
do secretario-geral, bastando a assinatura de um director
ou a do secretario-geral para actos de mero expediente.

2 — A direcgdo poderd constituir mandatarios,
devendo os respectivos poderes, gerais ou especiais,
constar de procuragio donde conste expressamente a
competéncia delegada.

3 — A direcgdo podera delegar no secretirio-geral
os poderes exccutivos que fazem parte das suas atri-
buicgoes.

SECCAO IV
Secretario-geral

Artigo 26.°
Contratagio

O secretirio-geral € designado pela direcgdo de quem
depende hierdrquica e funcionalmente e exerce as suas
fungdes em regime de contrato de trabalho.

Artigo 27.°
Competéncia

Compete nomeadamente ao secretirio-geral repre-
sentar a CAP por delegacio da direcgao.

SECCAO V
Consetho fiscal

Artigo 28.°
Composi¢io

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois membros eleitos pela assembleia geral por um
mandato de trés anos, coincidente com o da direccio.

2— O conselho fiscal serd obrigatoriamente asses-
sorado por um revisor oficial de contas contratado pela
Confederagao.
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Artigo 29.°
Competéncia
Compete a comissao revisora de contas:

a) Fiscalizar os actos da direcgio;

b) Dar parecer sobre o relatério e as contas da
direc¢do a submeter i assembleia geral;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

SECCAO VI
Conselho superior

Artigo 30.°
Composigiio

1 — O conselho superior serd constituido por pessoas
que ocuparam o cargo de presidente de qualquer dos
6rgaos sociais da CAP e de secretério-geral, pelos pre-
sidentes em exercicio das federagdes filiadas na Con-
federagdo e por outras personalidades de relevo da vida
agricola nacional, cujo nimero nao devera ser superior
a 30, mediante escolha da direcgio formalizada por pro-
posta a apresentar a assembleia geral.

2 — O mandato dos membros do conselho superior
coincidirdi com o da direcgdo em fungdes no inicio
daquele mandato.

Artigo 31.°

Fungbes
Ao conselho superior compete exercer fungdes de
consulta e emissao de pareceres que lhe sejam pedidos
pela direcgio.

SECCAO VII
Canselho consultivo e conselho técnico

Artigo 32.°
Criagiio

1— A direccdo poderé criar conselhos consultivos,
permanentes ou temporérios, destinados a dar parecer
sobre questdes que lhes sejam postas pela direcgdo ou
pelo secretério-geral.

2 — Poder4d igualmente a direcgéo criar conselhos téc-
nicos especializados, permanentes ou temporérios, des-
tinados a analisar, estudar e acompanhar problemas
especificos de natureza sectorial.

3 — Desses conselhos técnicos poderio fazer parte
o presidente da direcgdo, o secretario-geral e o pre-
sidente, gestor ou figura semelhante do 6rgio dirigente
da associagdo especializada da 4rea em que se insira
o problema ou aspecto a analisar, a estudar ou a acom-
panhar, podendo a direcgio determinar que deles fagam
ainda parte outros membros.

4 — Quando na ordem de trabalhos da direc¢do ou
de outro 6rgio social estiver prevista a discussio de
assunto em relagio ao qual esteja constituido conselho
técnico, poderd este participar nos trabalhos, mas sem
direito de voto.
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CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°
Exercicio

O ano econdmico coincide com o civil.

Artigo 34.°
Receitas
Constituem receitas da CAP:

a) O produto das j6ias e das quotizagdes dos asso-
ciados e dos membros contribuintes;

b) O pagamento de servigos efectuados pela CAP
a qualquer das suas associadas, de harmonia
com os acordos estabelecidos;

¢) O pagamento de servigos, regulares ou nio,
efectuados a outras entidades, de acordo com
os fins estatutarios;

e) O produto de liberalidades que eventualmente
venham a ser-lhe feitas e que sejam aceites pelo
6rgdo estatutario competente;

) Os rendimentos de quaisquer bens que possua;

g) A eventual distribuicdo de resultados decorren-
tes da participagio em sociedades;

h) Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 35.°
Despesas
Constituem despesas da CAP:

a) As resultantes de pagamentos a pessoal e as
necessédrias 2 instituigdo, ao funcionamento e
ao desenvolvimento dos fins estatutirios orga-
mentados e autorizados;

b) O pagamento de subsidios e comparticipacoes
de iniciativas tomadas pela CAP, individual-
mente ou em colaboragao com outras entidades
e que se integrem nos objectivos que prossegue;

¢) Todo e qualquer encargo financeiro por ela
assumido na prossecugdo dos seus objectivos.

Artigo 36.°
Jéias e quotizagies

1 — As joias de inscrigao e as quotizagdes serao fixa-
das de acordo com regulamento préprio e em fungio
das necessidades orgamentais.

2 — O regulamento atrés referido € aprovado e alte-
rado em assembleia geral.

Artigo 37.°

Alteraciio dos estatutos e do regulamento eleitoral

1 — A alteragdo dos estatutos s6 podera ser delibe-
rada em assembleia geral expressamente convocada para
esse fim e necessita, para ser vilida, de obter a maioria
de trés quartos dos votos dos associados presentes.
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2 — A aprovagao de alteragao do regulamento elei-
toral segue o regime do mimero anterior.

Artigo 38.°
Dissolugio

1— A CAP s6 poderi ser dissolvida em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito e com o
voto favoravel de trés quartos do niimero total dos
associados.

2 — A assembleia geral que dissolva a CAP deliberara
igualmente sobre o destino a dar ao patriménio e elegerd
os respectivos liquidatarios.

Alteragdo de estatutos da Assoc.
dos Agricultores do Distrito de Setiibal

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral
extraordindria de 25 de Novembro de 2004, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 21, de 15 de Novembro de 1996.

Artigo 5.°
Objecto para inclusido

g) Promover a aplicacio de técnicas de protecgio
integrada e ou produgéo integrada;

h) Prestar assisténcia técnica aos agricultores asso-
ciados no ambito da protecgio integrada e ou
produg@o integrada;

i) Promover e realizar acgdes de formagiao em pro-
teccdo integrada e ou produgio integrada das
culturas.

Artigo 6.°
Para inclusdo

.............................................

a) A direcgio no seu funcionamento e organizacao
poder recorrer a titulo remunerativo ou gratuito
a um assessor de direccio e conselheiro da
direcgdo.

.........................................

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, (Assi-
natura ilegivel.)

Registados em 6 de Janeiro de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 4, a f1. 43 do
livion.® 2.
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